В целях обеспечения экономики квалифицированными кадрами в Амурской области ежегодно проводится работа по формированию потребности рынка труда в профессиональных кадрах на среднесрочную перспективу, в соответствии с Порядком формирования сведений о потребности рынка труда Амурской области в профессиональных кадрах, утвержденным постановлением Правительства Амурской области от 01.12.2014 № 714.
Сведения о потребности рынка труда Амурской области в профессиональных кадрах формируются на основе данных органов исполнительной власти области с учетом задач социально-экономического развития области и реализации крупных инвестиционных проектов.
На 2016-2020 гг. сведения о потребности рынка труда области сформированы в профессионально-квалификационном разрезе по видам экономической деятельности с учетом проведения строительных работ на космодроме «Восточный», а также предварительной потребности в рабочих кадрах и инженерно-техническом персонале с учетом ввода в эксплуатацию газоперерабатывающего, нефтеперерабатывающего, семенного заводов и маслоэкстракционного завода по глубокой переработке сои.
Общая потребность рынка труда Амурской области в кадрах на 2016-2020 гг. составляет – 24,8 тыс. человек, в том числе на вновь вводимые рабочие места – 5,8 тыс. человек.
В соответствии с Порядком формирования сведений о потребности рынка труда Амурской области в профессиональных кадрах сведения о потребности рынка труда Амурской области в профессиональных кадрах, ежегодно (до 15 июня), размещаются на портале Правительства области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на сайте управления (http://zanamur.ru/wp-content/uploads/2016/03/Potrebnost-2016-2020-gg..pdf).
Специалисты государственных казенных учреждений Амурской области центров занятости населения в течение всего учебного года проводят превентивную профориентационную работу с учащимися и выпускниками общеобразовательных школ с целью их профессионального самоопределения, выбора оптимального вида занятости и определения профессии (специальности) для профессионального обучения.
В центрах занятости населения области ежегодно разрабатываются планы мероприятий, направленные на профессиональную ориентацию учащихся общеобразовательных организаций в соответствии с требованиями рынка труда, включающие проведение профориентационных консультаций, занятий, тренингов, информационных встреч. Особое внимание уделяется рабочим профессиям, востребованным на рынке труда.
В январе-мае 2016 года услугу по профессиональной ориентации получили 1177 учащихся общеобразовательных организаций.
Органы службы занятости населения области осуществляют профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (далее – профессиональное обучение) безработных граждан, в том числе и выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций.
Профессиональное обучение граждан проводится с учетом состояния рынка труда области, перечня востребованных работодателями профессий (специальностей), уровня профессиональной подготовки потенциальных работников, а также прогноза потребности рынка труда области в профессиональных кадрах.
За 5 месяцев 2016 года государственные казенные учреждения Амурской области центры занятости населения направили на профобучение 213 безработных граждан, из них 183 человека (85,9%) завершили обучение, 30 человек продолжают обучение. Уровень трудоустройства граждан, завершивших обучение, составил 92,8%.
Органы службы занятости населения области, участвуя в региональной системе переподготовки специалистов, в том числе организуют профессиональное обучение выпускников профессионального образования. В январе-мае 2016 года направлены на переподготовку 3 выпускника образовательных организаций, состоящие на регистрационном учете более 6 месяцев, по профессиям: охранник и оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин. Завершив обучение, два выпускника приступили к работе. На 01 июня 2016 года на учете в центрах занятости населения области состояли 159 выпускников, из них: 20 человек – выпускники высшего образования, 139 – выпускники среднего профессионального образования.
 
Подготовку рабочих кадров и специалистов для ведущих отраслей экономики Амурской области осуществляют 14 профессиональных образовательных организаций, в том числе: 12 государственных профессиональных образовательных организаций, 2 негосударственных учреждения.
Контингент обучающихся - 15 871 человек: по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 5748 человек; по программам подготовки специалистов среднего звена – 10123 человека.
Подготовка квалифицированных кадров для предприятий области ведется по 18 укрупненным группам специальностей и 15 укрупненным группам профессий среднего профессионального образования.
В целях обеспечения подготовки кадров для нужд области Правительством в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России проведена работа по изменению системы государственного заказа на подготовку кадров в среднем специальном образовании. Введен ежегодный мониторинг потребности кадров. В каждом учреждении создана служба содействия трудоустройству выпускников.
[bookmark: _GoBack]Работодатели стали активнее участвовать в процессе подготовки кадров для экономики области, что значительно повышает качество профессионального образования. В 2015 году учреждениями заключено 507 договоров с предприятиями и организациями различных форм собственности. Все они обязались предоставить более 3000 рабочих мест для прохождения практики и последующего трудоустройства выпускников.
Наработан опыт взаимодействия со всеми крупными инвестиционными проектами (нефтепровод ВСТО, космодром «Восточный», газоперерабатывающий комплекс, проекты в сфере горной добычи и на территориях опережающего развития).
На основании прогноза потребности ОАО «Газпром-переработка Благовещенск» в 2015 году введены новые программы профессионального образования: «Лаборант-эколог», «Машинист технологических насосов и компрессоров», «Оператор нефтепереработки»; специальности: «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий». По данным специальностям набрано 125 человек. В 2016 году план набора – 200 человек.
В Амурской области создано 4 многофункциональных центра, которые осуществляют подготовку, переподготовку кадров.
В 2012 году создан многоуровневый образовательный центр аграрного профиля ДальАУК. В настоящее время в колхозе «Луч» открыт базовый центр ФГОБУ ВПО «Дальневосточный государственный аграрный университет». Центр включает три учебных класса (машинный и зерновой дворы, Мега-ферма).
В 2012 году на базе Благовещенского политехнического колледжа создан единственный на Дальнем Востоке Межрегиональный ресурсный центр для горной отрасли. В этот центр вошли 8 образовательных учреждений Дальневосточного региона. Исходя из предложений работодателей, разработаны и апробированы на 19 предприятиях области образовательные программы по направлению «Маркшейдерское дело». За 3 года подготовлено свыше 7 тыс. специалистов.
В г. Белогорск на базе учреждения среднего профессионального образования создан учебный центр «Промышленная безопасность», заказчиками услуг которых являются предприятия ООО «Транснефть». Обучено более 10 тыс. человек.
В 2014 году Профессиональный коммунально-строительный лицей перепрофилирован в Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций, в состав которого в качестве структурного подразделения вошел центр «Промышленная безопасность».

